
1 

ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ระยะ 4 ป (พ.ศ.2567-2570) 
คณะเศรษฐศาสตร ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

(โดยความเห็นชอบของท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งท่ี 6/2567 เม่ือวันท่ี 25กรกฎาคม 2567) 
 

วิสัยทัศน (Vision) 
 “บูรณาการองคความรูเศรษฐศาสตรระดับสากล บมเพาะคนคุณภาพ ดวยความคิดสรางสรรค 
เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน” 

หมายเหตุ: คนคุณภาพ หมายถึง คนในคณะ/ บัณฑิต 

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน 
1. จำนวนหลักสูตรเปดใหมท่ีเชื่อมโยงกับความยั่งยืน (SDGs) ไมนอยกวา 1 หลักสูตร 

2. จำนวนหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานสากล ไมนอยกวา 2 หลักสูตร  

(เปาหมายหลักสูตรเดิม B.ECON/ MBE) 

3.  รอยละของอาจารยท่ีมีคุณภาพระดับสากล (PSF หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ เชน KUPSF หรือ UKPSF เปนตน) 

ไมนอยกวารอยละ 80  

  (กำหนดเปาหมายระยะสัน้ปท่ี 1-3 รอยละ 20 ระยะกลางปท่ี 4-6 รอยละ 50 ระยะยาวปท่ี 7-10 รอยละ 80) 

4. รอยละของบัณฑิตท่ีทำงานในหนวยงานเปาหมายอันเปนท่ียอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ ไมนอยกวา

รอยละ 25 ของนิสิตจบใหม  

(เปาหมายนับรวมบัณฑิตทำธุรกิจสวนตัวท่ีจดทะเบียนบริษัทและหนวยงานราชการ) ท้ังนี้พิจารณาขอมูล

เพ่ิมเติมจากกองบริหารยุทธศาสตรเพ่ือใชในการกำหนดเปนขอมูลพ้ืนฐาน 

5. สัดสวนผลงานตีพิมพของอาจารยในฐานขอมูลระดับชาติ (TCI 1) และนานาชาติ (Q1-Q4) ไมนอยกวา 

0.5 ตอคนตอป (ไมนอยกวา 1 เรื่อง/คน/2 ป)  

6. จำนวนโครงการวิจัย/บริการวิชาการท่ีตอบโจทยความยั่งยืน ไมนอยกวา 2 โครงการตอป 

7. รอยละของรายได(ไมนับรวมคาหนวยกิต) ท่ีเพ่ิมข้ึนจากปฐาน (พ.ศ.2566) รอยละ 10 ตอป 

8. รอยละความสำเร็จของตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร ไมนอยกวารอยละ 80 

พันธกิจ 
1.สรางบุคลากรท่ีมีคุณภาพสามารถประยุกตความรูดานเศรษฐศาสตรเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยาง

ยั่งยืนใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงานในระดับสากล 
2.สรางสรรคงานวิจัยและบริการวิชาการทางดานเศรษฐศาสตรประยุกตเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

อยางยั่งยืน 
3. สรางเครือขายและความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.สรางสภาพแวดลอมในองคกรดวยชุดทักษะและประสบการณแบบองครวมอยางมีประสิทธิภาพโดยมุงเนน

ผลลัพธท่ีแตกตางภายใตหลักธรรมาภิบาล 
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สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
เดิม 

1. คณาจารยม ีความสามารถในการบูรณาการความรู  และฝกฝนนิส ิตใหสามารถประยุกตใช หลัก

เศรษฐศาสตรในการวิเคราะห สังเคราะห และแกไขปญหาทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนระบบ 

2. คณาจารยมีความเอาใจใสนิสิตในดานตาง ๆ นอกเหนือจากการศึกษาในชั้นเรียน 

3. บุคลากรมีความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเองใหมีความทันสมัย สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงดาน

เทคโนโลยีและสภาพแวดลอมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

 ใหม 
 “ความสามารถในการประยุกตใชองคความรูดานเศรษฐศาสตรเพ่ือสรางสรรคผลงานท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ
ของสังคม” 
 หมายเหตุ: ผลงาน หมายถึง ผลิตบัณฑิต/ วิจัย/ บริการวิชาการ 
 

เอกลักษณของคณะ (Uniqueness) 
ใชเอกลักษณของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
“มหาวิทยาลัยมุงสรางศาสตรแหงแผนดิน เพ่ือความกินดีอยูดีของชาติ” 
 

อัตลักษณของคณะ (Identity) 
ใชอัตลักษณของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
“สำนึกดี มุงม่ัน สรางสรรค สามัคคี” 
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Core Value 
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Core Value (ตอ) 
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Core Value คณะเศรษฐศาสตร ศรรีาชา 
 PASA-E (เพ่ิมเติมจาก Core Value ของวิทยาเขตศรีราชา) 
 E: Economics Mindset (Environment/ Empathy) 
 การคิดแบบเศรษฐศาสตร: ใชทรัพยากรอยางคุมคา/ คำนึงถึงตนทุน/ คาเสียโอกาส 
  (ความพยายาม ความยืดหยุน ความสมถะเรียบงาย/พอเพียง เขาใจตนเองและผูอื่น การวางแผน/
ความคุมคา(ตนทุน/คาเสียโอกาส) ความสุข(Utility) คำนึงถึงสังคม(Social Welfare) ความรัก(รักในสิ่งที่ทำ/ทำดวย
ใจ/รักองคกร) ความสงางาม/ภาคภูมิ(ทำทุกอยางไดตามเปาหมาย) คุณธรรมจริยธรรม ใสใจสุขภาพ 

 
ประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ 

เดิม 
ยุทธศาสตรท่ี 1: การสรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 2: การพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการในระดับสากล 
ยุทธศาสตรท่ี 3: การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการดำเนินงานตามภารกิจบนหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตรท่ี 4: การบูรณาการศาสตรสุขภาพ และนวัตกรรมทางการแพทย เพ่ือสุขภาวะท่ีดีของ 

ประชาชนและสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 5: การเพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือความยั่งยืนภายใตสภาวะการเปลี่ยนแปลง 
 
ใหม 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางสรรคและบูรณาการศาสตรแหงแผนดิน เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน และสุขภาวะท่ีดี

ของสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการในระดับสากล 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพบนหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ

บริหารจัดการอยางยั่งยืน 
 

เปาประสงค ผลลัพธท่ีตองการ ตัวช้ีวัด และกลยุทธของยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางสรรคและบูรณาการศาสตรแหงแผนดิน เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน และสุข

ภาวะท่ีดีของสังคม 

1.1 เปาประสงค  

1.1.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การบริการวิชาการที่ตอบสนองตอการพัฒนาพื้นท่ี

ภาคตะวันออก และประเทศท่ียั่งยืน 

1.1.2 เพื ่อพัฒนาหลักสูตร งานวิจัย และการบริการวิชาการที ่บูรณาการกับองคความรู ดาน

การแพทย สาธารณสุข 

1.2 ผลลัพธท่ีตองการ 

1.2.1 บัณฑิตสามารถทำงานในหนวยงานหรือเปนผูประกอบการดานการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม

และสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะในพ้ืนท่ี EEC 

1.2.2 ผูเรียน/อาจารย/นักวิจัย สามารถประยุกตความรูเศรษฐศาสตรกับความรูดานการแพทย 

สุขภาพ สาธารณสุข และศาสตรอ่ืนๆ ในการสรางสรรคผลงาน 
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1.2.3 ผลงานวิจ ัยที ่ประยุกตใช หลักเศรษฐศาสตรเพื ่อสนับสนุนดานการแพทย ส ุขภาพ 

สาธารณสุข และการพัฒนาท่ียั่งยืน 

1.2.4 การไดรับทุนวิจัยหรือรวมทำวิจัยกับเครือขายเปาหมายท้ังภายในและภายนอก 

1.2.5 หลักสูตรการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน  

1.2.6 ความผูกพันระหวางชุมชนและมหาวิทยาลัย 

1.3 ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร 
1.3.1 จำนวนหลักสูตรใหมระดับปริญญาตรี ที่ตอบสนองการพัฒนาพื้นที่ภาคตะวันออกอยาง

ยั่งยืนโดยเนนการปฏิบัติรวมกับภาคอุตสาหกรรมและศิษยเกาโดยมีรายวิชาท่ีเก่ียวของกับ SDGs อยูในหลักสูตร อยาง

นอย 1 หลักสูตร  

1.3.2 จำนวนหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาตรี/โท รวมกับศิษยเกาโดยมีรายวิชาที่เกี่ยวของกับ 

SDGs อยูในหลักสูตร อยางนอย 1 หลักสูตร 

1.3.3 จำนวนหลักสูตรใหม Joint degree/Double degree (โครงการตรีควบโท) ที่ไดรับการ
พัฒนาในระดับบัณฑิตศึกษาจากความรวมมือกับคณะวิชาในระดับวิทยาเขต หนวยงานในพื้นที่ และศิษยเกา อยาง
นอย 1 หลักสูตร 

1.3.4 โครงการ Graduate Study for Potential Professionals: GSPP เพ่ิมข้ึนอยางนอยปละ 1 

วิชา (ปฐาน 2567 เปดแลว 5 วิชา) 

1.3.5 จำนวนรายวิชาท่ีเปดใหมในหลักสูตรปริญญาตรีท่ีเก่ียวของกับทักษะการเปนผูประกอบการ 

ที่พัฒนามาจากโครงการ Econ non-Academic หลักสูตรการพัฒนาทักษะผูประกอบการในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลเพ่ือ

ความยั่งยืน อยางนอย 1 รายวิชา 

1.3.6 รอยละของผูเรียนที่ทำงานในหนวยงานเปาหมาย (หนวยงานภาครัฐ: นับหนวยงานภาครัฐ/

รัฐวิสาหกิจทั้งหมด รัฐวิสาหกิจ องคกรเอกชนเกณฑ Global 500, SET100, ผูประกอบการอิสระ(จดทะเบียนผาน

กรมธุรกิจการคา) ไมนอยกวารอยละ 10  

1.3.7 จำนวนโครงการวิจัย/บริการวิชาการ/รายวิชา ที่บูรณาการองคความรูดานเศรษฐศาสตร

สุขภาพ การแพทย สาธารณสุข และอาหาร อยางละ 1 โครงการ  

1.3.8 จำนวนหลักสูตรฝกอบรม ท่ีมีผูเขารับบริการหลักสูตรฝกอบรมสำหรับประชาชนในพื้นที่วัย

ทำงาน/ผูสูงอายุเพ่ือ Upskill/Reskill/New skill ไมนอยกวา 30 คนตอหลักสูตร จำนวน 3 หลักสูตร 

1.3.9 จำนวนโครงการสนับสนุนการสรางธุรกิจ Start-up ของนิสิต อยางนอย 1 โครงการ และ

จำนวนรางวัลท่ีนิสิตไดรับจากองคกรภายนอก อยางนอย 1 ทีม 

1.3.10 จำนวนโครงการที่บุคลากรของคณะเขาไปสวนรวมในการเปนที่ปรึกษาดานเศรษฐศาสตร/

การลงทุนภาคอุตสาหกรรม และการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม อยางนอย 2 โครงการ 

1.4 กลยุทธ 

1.4.1 การจัดสรรและสงเสริมการพัฒนากำลังคนใหมีคุณสมบัติในการพัฒนาหลักสูตรใหมและ

หลักสูตรปรับปรงุ 

1.4.2 การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Short course) เพ่ือรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (reskill/upskill) 

1.4.3 การสงเสริมการสรางงานวิจัยเชิงรุก และเครือขายเพื่อตอบโจทยการพัฒนาที่ยั่งยืนรับทุน

จากหนวยงานภายนอก  

1.4.4 การผลักดันผลงานตีพิมพในระดับนานาชาติท้ังของอาจารยและนิสิต 
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1.4.5 การพัฒนาการบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคม เนนดานท่ี

คณะมีความเชี่ยวชาญ เชน การวิเคราะหโครงการ การประเมินผลกระทบทางสังคม/สิ่งแวดลอม การประยุกตหลัก

เศรษฐศาสตรกับอุตสาหกรรมและธุรกิจ 

1.4.6 การพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรสรางความเปนผูประกอบการ และทักษะการประยุกต

หลักเศรษฐศาสตร 

1.4.7 การจัดตั ้งศูนยวิชาการเศรษฐกิจเพื ่อความยั ่งยืน ( เพื ่อเปนศูนยวิจัย รวบรวมขอมูล

สารสนเทศทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ภาคอุตสาหกรรม เปนท่ีปรึกษา และตอยอดงานวิจัย ฯลฯ)  

 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการในระดับสากล 

2.1 เปาประสงค  

2.1.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและสรางบัณฑิตใหเขาสูในระดับสากล 

2.1.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรสายวิชาการใหมีคุณภาพ สามารถสอนและผลิตผลงานวิชาการ 

ผลงานวิจัย ในระดับสากล 

2.1.3 เพ่ือพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหมีทักษะดานภาษาอังกฤษ 

2.1.4 เพ่ือเปนแหลงศูนยกลางทางวิชาการ 

2.2 ผลลัพธท่ีตองการ 

2.2.1 มีรายวิชา/หลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

2.2.2 มีนิสิตตางชาติท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรของคณะ 

2.2.3 มีนิสิตของคณะท่ีเขารวมโครงการแลกเปลี่ยน (Outbound/Inbound) 

2.2.4 อาจารยมีผลงานตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 

2.2.5 บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนและชวยวิชาการมีทักษะดานภาษาอังกฤษท่ี

สามารถนำมาใชไดจริง 

2.2.6 มีวารสารวิชาการของคณะท่ีอยูในฐานระดับนานาชาติ 

2.2.7 มีการจัด/รวมจัดการประชุมวิชาการหรือจัดเวทีเผยแพรผลงานท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

2.3 ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร 

2.3.1 จำนวนรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ (6 รายวิชา) 

2.3.2 จำนวนหลักสูตรท่ีผานเกณฑมาตรฐาน AUN-QA (2 หลักสูตร) 

2.3.3 จำนวนอาจารย/นิสิตท่ีผานการรับรองมาตรฐานในระดับสากล (1 รางวัลตอป) 

2.3.4 สัดสวนผลงานตีพิมพของอาจารยในระดับประเทศและระดับนานาชาติ (0.5 เรื่องตอคนตอป) 

2.3.5 จำนวนผลงานวิจัยจากความรวมมือดานการวิจัยนานาชาติ (1 ผลงาน) 

2.3.6 คะแนนสอบ TOEIC ของบุคลากรในคณะฯ (ไมต่ำกวา 700 สำหรับสายวิชาการ และไมต่ำกวา 

500 สำหรับสายสนับสนุน) 

2.3.7 จำนวนฐานขอมูลระดับนานาชาติท่ีวารสารฯ ไดรับการรับรอง (1 ฐาน) 

2.3.8 จำนวนครั้งในการจัด/รวมจัดการประชุมวิชาการหรือจัดเวทีเผยแพรผลงานระดับนานาชาติ  

(1 ครั้ง)  
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2.4 กลยุทธ 

2.4.1 การพัฒนาของนิสิตสู ความเปนเลิศทางวิชาการในระดับสากลดวยรูปแบบการสอน

มาตรฐานสากลและกิจกรรมเสริมหลักสูตรภาษาตางประเทศ 

2.4.2 มีการพิจาณาคะแนนภาระงานพิเศษ ใหกับการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

2.4.3 สงเสริมการแลกเปลี่ยนนิสิตในระดับสากลและการเขาศึกษาของนิสิตตางชาติ 

2.4.4 การสรางเครือขาย MOU ของสถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัยในประเทศและตางประเทศ 

2.4.5 การใหทุนสนับสนุนการทำวิจัยและมีการปรับปรุงขั้นตอนในการขอทุนวิจัยของคณะใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.4.6 การใหทุน/รางวัลสงเสริมการผลิตผลงานตีพิมพของบุคลากรและนิสิตในระดับประเทศและ

ระดับนานาชาติ 

2.4.7 การใหรางวัลแกบุคลากรทีมีคะแนนสอบ TOEIC ถึงเกณฑท่ีกำหนด 

2.4.8 การยกระดับฐานขอมูลวารสารวิชาการเขาสูระดับนานาชาติ 

2.4.9 สนับสนุนการจัด/รวมจัดการประชุมวิชาการหรือจัดเวทีเผยแพรผลงานระดับนานาชาติ 

2.4.10 มีการประชาสัมพันธการเผยแพรผลงานทางวิชาการในรูปแบบตาง ๆ เพื ่อเปนการ

ประชาสัมพันธคณะฯ และหลักสูตรอีกชองทาง 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพบนหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

การบริหารจัดการอยางย่ังยืน 

3.1 เปาประสงค  
3.1.1 เพ่ือปรับปรุงการบริหารจัดการ บุคลากร กระบวนการทำงาน การนำเทคโนโลยมีาใชในคณะ

ใหมีประสิทธิภาพและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
3.1.2 เพ่ือเพ่ิมรายไดจากการบริหารจัดการทรัพยากรของคณะรองรับการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดลอมภายนอกละภายในคณะ 
3.1.3 เพ่ือเพ่ิมรายไดจากการบริการวิชาการ 

3.2 ผลลัพธท่ีตองการ 

3.2.1 ระบบฐานขอมูลท่ีผูบริหารสามารถนำไปใชในการตัดสินใจบริหารองคกรอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3.2.2 ระบบบริหารจัดการองคความรู เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะ 

3.2.3 บุคลากรมีความสามารถในการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะ 

3.2.4 บุคลากรมีตำแหนงทางวิชาชีพและมีความพรอมในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมประสิทธิภาพ

การทำงาน 

3.2.5 สภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนของผูเรียนและการทำงานของบุคลากร  

3.2.6 ระบบเครือขายท่ีรองรับการใชงานขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ  

3.2.7 การบริหารระบบบัญชีและการเงินอยางโปรงใส  

3.2.8 ผูบริหารมีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมการรับรูกับ Stake Holder 
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รายไดท่ีนอกจากการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน เชน การตอยอดผลิตภัณฑชุมชนสูตลาด การหารายไดจากพ้ืนท่ีให
เชา รายไดจากกิจกรรมรวมกับศิษยเกา และรายไดจากการใหบริการวิชาการ 

 

3.3 ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร 

3.3.1 ผลการประเมิน EdPEx ไมนอยกวา 200 ภายใน 4 ป 

3.3.2 รายไดจากการบริการวิชาการเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 จากปกอนหนา 

3.3.3 รายไดจากกิจกรรมอ่ืนๆ (การจัดกิจกรรมคืนสูเหยา การใหเชาพ้ืนท่ี) เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 จาก

ปกอนหนา 

3.3.4 จำนวนผลงานวิชาการ (คูมือการปฏิบัติการ/งานวิจัยสถาบัน/ผลงานเชิงวิเคราะห 

สังเคราะห) จำนวน 2 ผลงานตอป 

3.4 กลยุทธ 

3.4.1 การปรับโครงสรางสวนงานภายในสำนักงานเลขานุการ 

3.4.2 สนับสนุนผูบริหารทำความเขาใจและดำเนินการตามเกณฑ EdPEx 

3.4.3 วางแผนการพัฒนาปรับปรุงกายภาพของคณะอยางตอเนื่อง 

3.4.4 ยกระดับการสื่อสารองคกร และการประชาสัมพันธทุกชองทาง 

3.4.5 วางแผนการจัดการพ้ืนท่ีคณะและออกระเบียบคาธรรมเนียมการเชาพ้ืนท่ี 

3.4.6 Transform ระบบการทำงานโดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาใชงาน 

3.4.7 สนับสนุนการจัดโครงการบริการวิชาการ/พัฒนาวิชาการตามความถนัดของบุคลากรเพ่ือหา

รายได 

3.4.8 สนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการสรางผลงานวิชาการ  

(คูมือการปฏิบัติการและ/หรือแผนในการพัฒนางานประจำ) 
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เปาหมายตัวช้ีวัด และโครงการตามแผนยุทธศาสตรของคณะเศรษฐศาสตร ศรีราชา 

โครงการ ตัวช้ีวัด หนวย
นับ 

เปาหมายตัวช้ีวัดในแตละป/ 
(งบประมาณ: บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570  
ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางสรรคและบูรณาการศาสตรแหงแผนดิน เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน และสุขภาวะท่ีดีของสังคม 
เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 1.1 จำนวนหลักสูตรใหมระดับปริญญาตรี ท่ีตอบสนองการพัฒนาพ้ืนท่ีภาคตะวันออกอยางยั่งยืนโดย 
                            เนนการปฏิบัติรวมกับภาคอุตสาหกรรมและศิษยเกาโดยมีรายวิชาท่ีเก่ียวของกับ SDGs อยูในหลักสูตร  
                            อยางนอย 1 หลักสูตร 
1.โครงการการ
พัฒนาหลักสูตรท่ี
เก่ียวของกับ SDGs 
ตามสมรรถนะของ
สวนงาน 

1.1 จำนวน
หลักสูตรใหมระดับ
ปริญญาตรี ท่ี
ตอบสนองการ
พัฒนาพ้ืนท่ีภาค
ตะวันออกอยาง
ยั่งยืนโดยเนนการ
ปฏิบัติรวมกับ
ภาคอุตสาหกรรม 
และศิษยเกาโดยมี
รายวิชาท่ีเก่ียวของ
กับ SDGs อยูใน
หลักสูตร 

หลักสูตร - 
(105,000) 

- 
(105,000) 

1 
(30,000) 

- 
(-) 

คณะกรรมการ
การศึกษา/  
ภาควิชา
เศรษฐศาสตร
ประยุกต 

(2) จำนวนระบบ
กลไกการพัฒนา
หลักสูตรเพ่ือ
ยกระดับ SDGs    

ระบบ  - 
(-) 

1 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

คณะกรรมการ
การศึกษา/ 
คณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร 

เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 1.2 จำนวนหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาตรี/โท รวมกับศิษยเกาโดยมีรายวิชาท่ีเก่ียวของกับ SDGs  
                            อยูในหลักสูตร อยางนอย 1 หลักสูตร 
เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 1.3 จำนวนหลักสูตรใหม Joint degree/Double degree (โครงการตรีควบโท) ท่ีไดรับการพัฒนาในระดับ 
                            บัณฑิตศึกษาจากความรวมมือกับคณะวิชาในระดับวิทยาเขต หนวยงานในพ้ืนท่ี และศิษยเกา 
เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 1.4 จำนวนรายวิชาท่ีเปดใหมในหลักสูตรปริญญาตรีท่ีเก่ียวของกับทักษะการเปนผูประกอบการท่ีพัฒนา 
                            มาจากโครงการ Econ non-Academic หลักสูตรการพัฒนาทักษะผูประกอบการในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 
                            เพ่ือความยั่งยืน อยางนอย 1 รายวิชา 
เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 1.5 โครงการ Graduate Study for Potential Professionals: GSPP 
2.โครงการพัฒนา
หลักสูตรการเรียน
การสอนท่ีสงเสริม
การเรียนรูตลอดชีวิต

2.1 จำนวน
หลักสูตรปรับปรงุ
ระดับปริญญาตรี/
โท รวมกับศิษยเกา
โดยมีรายวิชาท่ี

หลักสูตร - 
(40,000) 

- 
(40,000) 

1 
(40,000) 

1 
(20,000) 

อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสตูร 
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โครงการ ตัวช้ีวัด หนวย
นับ 

เปาหมายตัวช้ีวัดในแตละป/ 
(งบประมาณ: บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570  
ตามแนวทางการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 
 

เก่ียวของกับ SDGs 
อยูในหลักสูตร 
2.2 จำนวน
หลักสูตรใหม Joint 
degree/Double 
degree ท่ีไดรับ
การพัฒนาในระดับ
บัณฑิตศึกษาจาก
ความรวมมือกับ
คณะวิชาในระดับ
วิทยาเขต 
หนวยงานในพ้ืนท่ี 
และศิษยเกา   

หลักสูตร - 
(100,000) 

1 
(50,000) 

- 
(-) 

- 
(-) 

คณะกรรมการการศึกษา
ภาควิชาเศรษฐศาสตร 

 2.3 จำนวนชุดวิชา/
รายวิชาท่ีเปดใหม
ในหลักสูตร Non 
degree/โครงการ 
Graduate Study 
for Potential  
Professionals : 
GSPP 

ชุดวิชา/
รายวิชา 

1 
(-) 

1 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

คณะกรรมการ
การศึกษา/ 
อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต/ 
อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรเศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิต 

3. โครงการสนับสนุน
รายวิชาท่ีบูรณาการ
องคความรูดาน
เศรษฐศาสตรสุขภาพ 
การแพทย 
สาธารณสุข และ
อาหาร ท่ีเปดสอนใน
คณะ 

3.1 จำนวนรายวิชา
ท่ีบูรณาการองค
ความรูดาน
เศรษฐศาสตร
สุขภาพ การแพทย 
สาธารณสุข และ
อาหาร ท่ีเปดสอน
ในคณะ 

 รายวิชา   - 
(-) 

 -  
(-) 

- 
(-) 

1 
(-) 

ภาควิชา
เศรษฐศาสตร/
ภาควิชา
เศรษฐศาสตร
ประยุกต/ 
อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 1.6 รอยละของผูเรียนท่ีทำงานในหนวยงานเปาหมาย (หนวยงานภาครัฐ: นับหนวยงานภาครัฐ/รัฐวสิาหกิจ 
                            ท้ังหมด รัฐวิสาหกิจองคกรเอกชนเกณฑ Global 500, SET 100, ผูประกอบการอิสระ(จดทะเบียน 
                            ผานกรมธุรกิจการคา) ไมนอยกวารอยละ 10 
4. โครงการเสริม
ทักษะการทำงานของ
นิสิตโดยความรวมมือ
ในการฝกงานกับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

4.1 จำนวน
หนวยงานท่ีมีความ
รวมมือในการ
ฝกงาน/ทำงานของ
นิสิต 

หนวยงาน 5 
(50,000) 

5 
(50,000) 

5 
(50,000) 

5 
(50,000) 

อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
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โครงการ ตัวช้ีวัด หนวย
นับ 

เปาหมายตัวช้ีวัดในแตละป/ 
(งบประมาณ: บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570  
เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 1.7 จำนวนโครงการวิจัย/บริการวิชาการ/รายวิชา ท่ีบูรณาการองคความรูดานเศรษฐศาสตรสุขภาพ 
                            การแพทย สาธารณสุข และอาหาร อยางละ 1 โครงการ 
เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 1.8 จำนวนหลักสูตรฝกอบรม ท่ีมีผูเขารับบริการหลักสูตรฝกอบรมสำหรับประชาชนในพ้ืนท่ีวัยทำงาน/ 
                            ผูสูงอายุเพ่ือ Upskill/Reskill/New skill ไมนอยกวา 30 คนตอหลักสูตร จำนวน 3 หลักสูตร 

- โครงการพัฒนา
หลักสูตรการเรียน
การสอนท่ีสงเสริม
การเรียนรูตลอดชีวิต
ตามแนวทางการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 
(ใชโครงการเดียวกับ
โครงการท่ี 2) 

- จำนวนหลักสูตร
ฝกอบรมสำหรับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี
วัยทำงาน หรือ
ผูสูงอายุ เพ่ือ 
Upskill/ 
Reskill/New skill   

หลักสูตร  3  
(90,000) 

 

 3 
 90,000) 

 

 3  
(90,000) 

 

 5  
(150,000) 

 

คณะกรรมการบรกิาร
วิชาการ  
และพัฒนาวิชาการ 

- จำนวนผูเขารับ
บริการ 

คน 30 
(-) 

50 
(-)  

50 
(-) 

70 
(-) 

 

- รอยละความพึง
พอใจในการใช
บริการ 

รอยละ 80 
(-)  

80 
(-)  

80 
(-)  

80 
(-) 

เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 1.9 จำนวนโครงการสนับสนุนการสรางธุรกิจ Start-up ของนิสิต อยางนอย 1 โครงการ  
                            และจำนวนรางวัลท่ีนิสิตไดรับจากองคกรภายนอก อยางนอย 1 ทีม 
5. โครงการสนับสนุน
การสรางธุรกิจ 
Start-up ของนิสิต 

5.1 จำนวน
โครงการสนับสนุน
การสรางธุรกิจ 
Start-up ของนิสิต 

 
โครงการ  

- 
(20,000) 

1 
 70,000) 

 

1 
(70,000) 

 

1 
(70,000) 

 

คณะกรรมการกิจการ
และพัฒนานิสิต 

5.2 จำนวนรางวัลท่ี
นิสิตไดรับจาก
องคกรภายนอก 

รางวัล   -  
(-) 

1 
(-) 

2 
(-) 

2 
(-) 

คณะกรรมการกิจการ
และพัฒนานิสิต/ 
ภาควิชาเศรษฐศาสตร 

เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 1.10 จำนวนโครงการท่ีบุคลากรของคณะเขาไปมีสวนรวมในการเปนท่ีปรึกษาดานเศรษฐศาสตร/ 
                               การลงทุนภาคอุตสาหกรรม และการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม  
                               อยางนอย 2 โครงการ 

6. โครงการ จัดตั้ง
ศูนยศึกษาและ
พัฒนาเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก  

6.1 จำนวนครั้งใน
การเขาถึงขอมูล
ของผูใชประโยชน
จากขอมูล
สารสนเทศของ
ศูนยฯ 

ครั้ง 100 
(50,000) 

100 
(50,000) 

120 
(50,000) 

120 
(50,000) 

คณะกรรมการศูนย
ศึกษาและพัฒนา
เศรษฐกิจภาค
ตะวันออก 

6.2 จำนวน
ผูใชบริการท่ี

คน/ 
หนวยงาน 

5 
(-) 

5 
(-) 

6 
(-) 

6 
(-) 
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โครงการ ตัวช้ีวัด หนวย
นับ 

เปาหมายตัวช้ีวัดในแตละป/ 
(งบประมาณ: บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570  

ปรึกษาดาน
เศรษฐศาสตร/ 
การลงทุน
ภาคอุตสาหกรรม 
และการประเมินผล
กระทบทาง
เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการในระดับสากล 
เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 2.1 จำนวนรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ อยางนอย 6 รายวิชา 
เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 2.2 จำนวนหลักสูตรท่ีผานเกณฑมาตรฐาน AUN-QA (2 หลักสูตร) 
7. โครงการพัฒนา
หลักสูตรท่ีไดรับการ
รับรองมาตรฐานสากล 

7.1 จำนวนหลัก 
สูตรท่ีไดรับการ 
รับรองมาตรฐานสากล 

หลักสูตร 
(นับ

สะสม) 

1 
(60,000) 

2 
(60,000) 

2 
(60,000) 

3 
(60,000) 

อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสตูร/คณะกรรมการ
การศึกษา 

เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 2.3 จำนวนอาจารย/นิสิตท่ีผานการรับรองมาตรฐานในระดับสากล อยางนอย 1 รางวัลตอป 
8. โครงการสงเสริม
การสรางความ
เขมแข็งดานวิจัยเพ่ือ
ไปสูความเปนเลิศใน
ระดับนานาชาติ 

8.1 จำนวน

โครงการสงเสริม

การจัดทำผลงานใน

ระดับนานาชาติ 

โครงการ  2 
(5,000) 

2 
(5,000) 

3 
(5,000) 

3 
(5,000) 

คณะกรรมการวิจัย
และนวัตกรรม 

- โครงการสนับสนุน
การสรางธุรกิจ 
Start-up ของนิสิต  
(ใชโครงการรวม 
กับตัวช้ีวัดท่ี 1.9 
โครงการท่ี 5) 

- จำนวนโครงการ

สนับสนุนการสราง

ธุรกิจ Start-up 

ของนิสิต 

โครงการ - 
(20,000) 

1  
(70,000) 

 

1 
(70,000) 

 

1 
(70,000) 

 

คณะกรรมการกิจการ
และพัฒนานิสิต 

เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 2.4 สัดสวนผลงานตีพิมพของอาจารยในระดับประเทศและระดับนานาชาติ อยางนอย 0.5 เรื่องตอคนตอป 
9. โครงการยกระดับ
ฐานขอมูลวารสาร 
วิชาการเขาสูระดับ
นานาชาติ 

9.1 จำนวน
ฐานขอมูลระดบั
นานาชาติที่วารสาร 
Journal of 
Applied 
Economics and 
Management 
Strategy ไดรับการ
รับรอง 

ฐานขอมูล - 
(300,000) 

1 
(350,000) 

- 
(400,000) 

- 
(400,000) 

กองบรรณาธิการวารสาร
เศรษฐศาสตรและกลยุทธ
การจัดการคณะฯ 
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โครงการ ตัวช้ีวัด หนวย
นับ 

เปาหมายตัวช้ีวัดในแตละป/ 
(งบประมาณ: บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570  

10. โครงการ
สนับสนุน 
การสอนเปน
ภาษาอังกฤษ 

10.1 จำนวน
รายวิชาท่ีมีการ
จัดการเรียนการ
สอนเปน
ภาษาอังกฤษ 

รายวิชา 1 
(-) 

1 
(-) 

1 
(-) 

1 
(-) 

คณะกรรมการ
การศึกษา/ 
ภาควิชา
เศรษฐศาสตร และ 
ภาควิชา
เศรษฐศาสตร
ประยุกต 

11. โครงการสงเสริม
การเขาศึกษาของ
นิสิตตางชาติ 

11.1 จำนวนนิสิต
ตางชาติท่ีเขาศึกษา
ในหลักสูตรของ
คณะ 

คน  1 
(20,000) 

2 
(30,000) 

3 
(30,000) 

3 
(30,000) 

คณะกรรมการ
การศึกษา/ 

คณะกรรมการวิเทศ
สัมพันธ 

12. โครงการสงเสริม 
การแลกเปลี่ยนนิสิต
ในระดับสากล 

12.1 จำนวนนิสิต
ของคณะท่ีเขารวม
โครงการ
แลกเปลี่ยน/
กิจกรรม
แลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมกับ
ตางประเทศ 

คน  2 
(60,000) 

3 
(60,000) 

4 
(60,000) 

4 
(60,000) 

คณะกรรมการวิเทศ
สัมพันธ/ 
คณะกรรมการกิจการ
และพัฒนานิสติ 

13. โครงการสงเสริม
การจัดทำผลงานใน
ระดับนานาชาติ 

13.1 จำนวน
ผลงานวิชาการของ
คณะท่ีตีพิมพ
เผยแพรใน
ฐานขอมูลระดับ
นานาชาต ิ

ผลงาน  2 
(200,000) 

4 
(300,000) 

6 
(300,000) 

6 
(300,000) 

คณะกรรมการวิจัย
และนวัตกรรม 

เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 2.5 จำนวนผลงานวิจัยจากความรวมมือดานการวิจัยนานาชาติ อยางนอย 1 ผลงาน 

14. โครงการสราง
เครือขายความรวมมือ
ดานการวิจัยนานาชาติ 

14.1 จำนวน
โครงการ 

โครงการ  1 
(80,000) 

 1 
(80,000) 

 1 
(80,000) 

 1 
 (80,000) 

คณะกรรมการวิเทศ
สัมพันธ/ 
คณะกรรมการวิจัย 

เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 2.6 คะแนนสอบ TOEIC ของบุคลากรในคณะฯ (ไมต่ำกวา 700 สำหรับสายวิชาการ  
                            และไมต่ำกวา 500 สำหรับสายสนับสนุน) 

15. โครงการสงเสริม
และสนับสนุน เพ่ือการ
พัฒนาศักยภาพดาน
ภาษาอังกฤษของ
บุคลากรและนิสิต 

15.1 จำนวน
บุคลากร/ นิสิตท่ีเขา
รวมโครงการสงเสริม
และสนับสนุน เพ่ือ
การพัฒนาศักยภาพ

คน 60 
(100,000) 

(นิสิต
50,000) 

100 
(100,000) 

(นิสิต
50,000) 

100 
(100,000) 

(นิสิต
50,000) 

100 
(100,000) 

(นิสิต
50,000) 

คณะกรรมการพัฒนา
บุคลากร/ 
คณะกรรมการกิจการ
และพัฒนานิสิต 
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โครงการ ตัวช้ีวัด หนวย
นับ 

เปาหมายตัวช้ีวัดในแตละป/ 
(งบประมาณ: บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570  

ดานภาษาอังกฤษของ
บุคลากรและนิสิตมี
พัฒนาการดีข้ึน 

เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 2.7 จำนวนฐานขอมูลระดับนานาชาติท่ีวารสารฯ ไดรับการรับรอง (1 ฐาน) 

-โครงการยกระดับ
ฐานขอมูลวารสาร 
วิชาการเขาสูระดับ
นานาชาติ  
(ใชโครงการเดียวกัน
กับตัวชี้วัดท่ี 2.4 
โครงการท่ี 9) 

- จำนวนฐานขอมูล
ระดับนานาชาติท่ี
วารสาร Journal 
of Applied 
Economics and 
Management 
Strategy ไดรับการ
รับรอง 

ฐานขอมูล - 
(300,000) 

1 
(350,000) 

- 
(400,000) 

- 
(400,000) 

 กองบรรณาธิการ
วารสารเศรษฐศาสตร
และกลยุทธการจดัการ
คณะฯ 

เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 2.8 จำนวนครั้งในการจัด/รวมจัดการประชุมวิชาการหรือจัดเวทีเผยแพรผลงานระดับนานาชาติ  
                            อยางนอย 1 ครั้ง 
16. โครงการจัด
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติ รวมกับ
สมาคมวิชาชีพ 

16.1 จำนวนครั้งใน
การจัดการประชุม
วิชาการระดับชาติ/
นานาชาติ โดย
ความรวมมือกับ
สมาคมวิชาชีพ 

ครั้ง  1 
(150,000) 

1 
(300,000) 

1 
(300,000) 

1 
(300,000) 

คณะกรรมการวิจัยและ
นวัตกรรม/

คณะอนุกรรมการ
สมาคมฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพบนหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ 
                   อยางย่ังยืน 
เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 3.1 ผลการประเมิน EdPEx ไมนอยกวา 200 ภายใน 4 ป 

17. โครงการพัฒนา
ระบบคำรองออนไลน
สำหรับใหบริการนิสิต
ท้ังระดับปริญญาตรี
และบณัฑิตศึกษา 

17.1 จำนวนระบบ
คำรองออนไลน
สำหรับใหบริการ
นิสิตท้ังระดับ
ปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา 

ระบบ 1 
(5,000) 

1 
(5,000) 

- 
(-) 

- 
(-) 

คณะกรรมการ
สารสนเทศและสื่อสาร
องคกร/ 
ภาควิชาเศรษฐศาสตร 
และภาควิชา
เศรษฐศาสตรประยุกต 

18. โครงการ
ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศสำหรับ
การบริหารจัดการ
งานของคณะฯ ท่ีมี
การปรับปรุง 

18.1.จำนวนระบบ
สารสนเทศสำหรับ
การบริหารจัดการ
งานของคณะฯ ท่ีมี
การปรับปรุง 

ระบบ 1 
(5,000) 

1 
(5,000) 

1 
(5,000) 

1 
(5,000) 

งานสารสนเทศ 
คณะกรรมการ
สารสนเทศและ
สื่อสารองคกร 



16 

โครงการ ตัวช้ีวัด หนวย
นับ 

เปาหมายตัวช้ีวัดในแตละป/ 
(งบประมาณ: บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570  
19. โครงการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลสำหรับ
บุคลากรและนิสิต 

19.1จำนวน
บุคลากรและนิสิต
ผานการทดสอบ 
Digital Literacy 

 คน  50 
(-) 

50 
(-) 

70 
(-) 

70 
(-) 

คณะกรรมการพัฒนา
บุคลากร/ 
คณะกรรมการกิจการ
นิสิต 

20. โครงการ
แพลตฟอรม e-book 
สำหรับเผยแพร
เอกสารประกอบการ
สอน/เอกสารคำ
สอน/ตำราของผูสอน
ในรายวิชาท่ีเปดสอน
ในหลักสูตร 

20.1 จำนวน
แพลตฟอรมท่ี
พัฒนาข้ึน 

แพลต 
ฟอรม  

- 
(5,000) 

1 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

งานสารสนเทศ
สำนักงานเลขานุการ 

21. โครงการ
ปรับปรุงการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามเกณฑ 
EdPEx 

21.1 จำนวน
ระบบงานท่ีมีการ
ปรับปรุง 

 ระบบ  - 
(30,000) 

1 
(30,000) 

- 
(30,000) 

- 
(30,000) 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน EdPEx 

21.2 ระดบัคะแนน
ผลการประเมินตาม
เกณฑ EdPEx 

 คะแนน  - 
(-) 

200 
(-) 

220 
(-) 

250 
(-) 

คณะกรรมการ
สารสนเทศและ
สื่อสารองคกร 

22. โครงการปรับ
โครงสรางหนวยงาน
ใหสอดคลองกับแนว
ทางการพัฒนาคณะ 

22.1 จำนวนครั้งใน
การเสนอโครงสราง
หนวยงาน 

 ครั้ง  1 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

ผูบริหารคณะ 

23. โครงการ
ปรับปรุงระบบการ
มอบหมายงาน และ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีสงเสริม
การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรของคณะ 
 

23.1 จำนวนระบบ
การมอบหมายงาน 
และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 ระบบ  2 
(80,000) 

- 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

หัวหนาภาควิชา
เศรษฐศาสตร/ 
หัวหนาภาควิชา
เศรษฐศาสตร
ประยุกต และหัวหนา
สำนักงานเลขานุการ 

24. โครงการ
ปรับปรุงระบบกลไก
การสื่อสารองคกร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การทำงาน 

24.1 จำนวนระบบ
ท่ีมีการปรับปรุง
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ทำงาน 

ระบบ  - 
(-) 

1 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

คณะกรรมการ
สารสนเทศและ
สื่อสารองคกร 
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โครงการ ตัวช้ีวัด หนวย
นับ 

เปาหมายตัวช้ีวัดในแตละป/ 
(งบประมาณ: บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570  

25. โครงการ
ยกระดับการสื่อสาร
องคกรของคณะ 

25.1 รอยละผลการ
ประเมินการรับรู
จากชองทางการ
สื่อสารองคกร 

 รอยละ  > 80 
(80,000) 

> 80 
(80,000) 

> 80 
(80,000) 

> 80 
(80,000) 

คณะกรรมการ
สารสนเทศและ
สื่อสารองคกร 

26. โครงการ
ประเมินผลการ
บริหารงานของ
ผูบริหาร 

26.1 จำนวนครั้ง
การ  
ประเมินธรรมาภิ
บาล 
ของผูบริหารระดับ
คณะ และนำผลไป
ปรับปรุงการ
บริหารงาน 

ครั้ง 2 
(25,000) 

2 
(25,000) 

2 
(25,000) 

2 
(25,000) 

หัวหนาสำนักงาน
เลขานุการ 

27. โครงการยก 
ระดับการประชา 
สัมพันธและจัดทำสื่อ
ออนไลนเผย แพร
องคความรูดาน
เศรษฐศาสตรเชิง
พ้ืนท่ีและสื่อสาร
ความโดดเดนของ
คณะใหเปนท่ีรูจัก
มากยิ่งข้ึน 

27.1 จำนวนเนื้อหา
ท่ีมีการเผยแพรผาน
สื่อออนไลนและ
โซเชียลมีเดีย 

เรื่อง 6 
(25,000) 

6 
(25,000) 

7 
(25,000) 

7 
(25,000) 

คณะกรรมการ
สารสนเทศและ
สื่อสารองคกร 

28. โครงการปรับ-
ปรุงอาคารสถานท่ี
ของคณะใหมีพ้ืนท่ีสี
เขียว พ้ืนท่ีพักผอน
หยอนใจ และ Co-
working space 
เพ่ิมข้ึน (บริเวณ ชั้น 
2 อาคาร 18) 
 

28.1 จำนวนพ้ืนท่ีท่ี
ปรับปรุงใหเปน
พ้ืนท่ีสีเขียว พ้ืนท่ี
พักผอนหยอนใจ 
และ  
Co-working 
space 

 พ้ืนท่ี  -  
(500,000) 

1 
(500,000) 

1 
(-) 

- 
(-)   

คณะกรรมการ
กายภาพ 

29. โครงการลด
ตนทุนการดำเนินการ 

29.1 จำนวน
โครงการ/กิจกรรม
ท่ีสามารถลด
คาใชจายในการ
ดำเนินโครงการ 
 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 - 
(-) 

 1  
(-) 

 2 
 (-) 

 2 
  (-) 

งานนโยบายและแผน 
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โครงการ ตัวช้ีวัด หนวย
นับ 

เปาหมายตัวช้ีวัดในแตละป/ 
(งบประมาณ: บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570  

เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 3.2 รายไดจากการบริการวิชาการเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 จากปกอนหนา 

30. โครงการอบรม
บริการวิชาการท่ี
เก่ียวของกับ
เศรษฐศาสตรสุขภาพ 
การแพทย 
สาธารณสุข และ
อาหาร 

30.1 จำนวน
หลักสูตรบริการ
วิชาการ/ฝกอบรมท่ี
เก่ียวของกับ
เศรษฐศาสตร
สุขภาพ การแพทย 
สาธารณสุข และ
อาหาร 

หลักสูตร  1  
(30,000) 

1 
(30,000)  

1 
(30,000)  

1 
(30,000)  

คณะกรรมการบรกิาร
วิชาการ 
และพัฒนาวิชาการ 

31. โครงการสงเสริม
งานวิจัยดาน
เศรษฐศาสตรสุขภาพ 
การแพทย 
สาธารณสุข และ
อาหาร 

31.1 จำนวน
ผลงานวิจัยดาน
เศรษฐศาสตร
สุขภาพ การแพทย 
สาธารณสุข และ
อาหาร 
 

ผลงาน  - 
(-) 

- 
(50,000) 

1 
(50,000) 

1 
(100,000) 

คณะกรรมการวิจัย
และนวัตกรรม 

เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 3.3 รายไดจากกิจกรรมอ่ืนๆ (การจัดกิจกรรมคืนสูเหยา การใหเชาพ้ืนท่ี) เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 จากปกอนหนา 

32. โครงการสงเสริม
การจัดจำหนายเชิง
พาณิชย หรือเขาสู 
The Premium @ 
KU และหรือบริษัท
ลูกอ่ืน ๆ ของ
มหาวิทยาลัย 

32.1 จำนวน
ผลิตภัณฑชุมชนท่ี
ไดรับการสงเสริม
การจัดจำหนายเชิง
พาณิชย หรือเขาสู 
The Premium @ 
KU และหรือบริษัท
ลูกอ่ืน ๆ ของ
มหาวิทยาลัย 
 

ผลิตภณัฑ - 
(20,000) 

- 
(20,000) 

1 
(20,000) 

1 
(20,000) 

คณะกรรมการบรกิาร
วิชาการและพัฒนา
วิชาการ 
 

33. โครงการหา
รายไดจากการวิจัย/
การจัดฝกอบรม/การ
เปนท่ีปรึกษากับ
หนวยงานภาครัฐและ
เอกชนเพ่ือเพ่ิมรายได
จากงานวิจัยและ
พัฒนาวิชาการ 

33.1 จำนวนระบบ
การใหเชาพ้ืนท่ี 

ระบบ   -  
(20,000) 

 -  
(20,000) 

 1 
(20,000)  

 1 
(20,000)  

คณะกรรมการบริหาร
เงินรายไดของคณะ
เศรษฐศาสตร  
ศรีราชา 
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โครงการ ตัวช้ีวัด หนวย
นับ 

เปาหมายตัวช้ีวัดในแตละป/ 
(งบประมาณ: บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570  

34. โครงการสาน
สัมพันธศิษยเกาเพ่ือ
จัดหาทุนสนับสนุน
การดำเนินงานของ
คณะ 

34.1 จำนวน
โครงการ/กิจกรรม
สานสัมพันธศิษย
เกาเพ่ือจัดหาทุน
สนับสนุนการ
ดำเนินงานของ
คณะ 

โครงการ   1  
(50,000) 

 1  
(50,000) 

 1  
(50,000) 

 1  
(50,000) 

คณะกรรมการ
สารสนเทศและ
สื่อสารองคกร  
และคณะกรรมการ
กิจการและพัฒนา
นิสิต 

เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 3.4 จำนวนผลงานวิชาการ (คูมือการปฏิบัติการ/งานวิจัยสถาบัน/ผลงานเชิงวิเคราะห สังเคราะห)  
                            จำนวน 2 ผลงานตอป 

35. โครงการสงเสริม
บุคลากรใหเขาสู
ตำแหนงวิชาการ
วิชาชีพ 
 

35.1 จำนวน
บุคลากรท่ีมีการยื่น
เขาสูตำแหนงทาง
วิชาการ/วิชาชีพ 

คน 2 
(20,000) 

3 
(20,000) 

3 
(20,000) 

3 
(20,000) 

คณะกรรมการพัฒนา
บุคลากร 

 


