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ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ระยะ 4 ป (พ.ศ.2567-2570) 
คณะเศรษฐศาสตร ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

(โดยความเห็นชอบของท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งท่ี 6/2567 เม่ือวันท่ี 25กรกฎาคม 2567) 
 

วิสัยทัศน (Vision) 
 “บูรณาการองคความรูเศรษฐศาสตรระดับสากล บมเพาะคนคุณภาพ ดวยความคิดสรางสรรค 
เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน” 

หมายเหตุ: คนคุณภาพ หมายถึง คนในคณะ/ บัณฑิต 

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน 
1. จำนวนหลักสูตรเปดใหมท่ีเชื่อมโยงกับความยั่งยืน (SDGs) ไมนอยกวา 1 หลักสูตร 

2. จำนวนหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานสากล ไมนอยกวา 2 หลักสูตร  

(เปาหมายหลักสูตรเดิม B.ECON/ MBE) 

3.  รอยละของอาจารยท่ีมีคุณภาพระดับสากล (PSF หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ เชน KUPSF หรือ UKPSF เปนตน) 

ไมนอยกวารอยละ 80  

  (กำหนดเปาหมายระยะสัน้ปท่ี 1-3 รอยละ 20 ระยะกลางปท่ี 4-6 รอยละ 50 ระยะยาวปท่ี 7-10 รอยละ 80) 

4. รอยละของบัณฑิตท่ีทำงานในหนวยงานเปาหมายอันเปนท่ียอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ ไมนอยกวา

รอยละ 25 ของนิสิตจบใหม  

(เปาหมายนับรวมบัณฑิตทำธุรกิจสวนตัวท่ีจดทะเบียนบริษัทและหนวยงานราชการ) ท้ังนี้พิจารณาขอมูล

เพ่ิมเติมจากกองบริหารยุทธศาสตรเพ่ือใชในการกำหนดเปนขอมูลพ้ืนฐาน 

5. สัดสวนผลงานตีพิมพของอาจารยในฐานขอมูลระดับชาติ (TCI 1) และนานาชาติ (Q1-Q4) ไมนอยกวา 

0.5 ตอคนตอป (ไมนอยกวา 1 เรื่อง/คน/2 ป)  

6. จำนวนโครงการวิจัย/บริการวิชาการท่ีตอบโจทยความยั่งยืน ไมนอยกวา 2 โครงการตอป 

7. รอยละของรายได(ไมนับรวมคาหนวยกิต) ท่ีเพ่ิมข้ึนจากปฐาน (พ.ศ.2566) รอยละ 10 ตอป 

8. รอยละความสำเร็จของตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร ไมนอยกวารอยละ 80 

พันธกิจ 
1.สรางบุคลากรท่ีมีคุณภาพสามารถประยุกตความรูดานเศรษฐศาสตรเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยาง

ยั่งยืนใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงานในระดับสากล 
2.สรางสรรคงานวิจัยและบริการวิชาการทางดานเศรษฐศาสตรประยุกตเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

อยางยั่งยืน 
3. สรางเครือขายและความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.สรางสภาพแวดลอมในองคกรดวยชุดทักษะและประสบการณแบบองครวมอยางมีประสิทธิภาพโดยมุงเนน

ผลลัพธท่ีแตกตางภายใตหลักธรรมาภิบาล 
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สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
เดิม 

1. คณาจารยม ีความสามารถในการบูรณาการความรู  และฝกฝนนิส ิตใหสามารถประยุกตใช หลัก

เศรษฐศาสตรในการวิเคราะห สังเคราะห และแกไขปญหาทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนระบบ 

2. คณาจารยมีความเอาใจใสนิสิตในดานตาง ๆ นอกเหนือจากการศึกษาในชั้นเรียน 

3. บุคลากรมีความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเองใหมีความทันสมัย สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงดาน

เทคโนโลยีและสภาพแวดลอมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

 ใหม 
 “ความสามารถในการประยุกตใชองคความรูดานเศรษฐศาสตรเพ่ือสรางสรรคผลงานท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ
ของสังคม” 
 หมายเหตุ: ผลงาน หมายถึง ผลิตบัณฑิต/ วิจัย/ บริการวิชาการ 
 

เอกลักษณของคณะ (Uniqueness) 
ใชเอกลักษณของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
“มหาวิทยาลัยมุงสรางศาสตรแหงแผนดิน เพ่ือความกินดีอยูดีของชาติ” 
 

อัตลักษณของคณะ (Identity) 
ใชอัตลักษณของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
“สำนึกดี มุงม่ัน สรางสรรค สามัคคี” 
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Core Value 
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Core Value (ตอ) 
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Core Value คณะเศรษฐศาสตร ศรรีาชา 
 PASA-E (เพ่ิมเติมจาก Core Value ของวิทยาเขตศรีราชา) 
 E: Economics Mindset (Environment/ Empathy) 
 การคิดแบบเศรษฐศาสตร: ใชทรัพยากรอยางคุมคา/ คำนึงถึงตนทุน/ คาเสียโอกาส 
  (ความพยายาม ความยืดหยุน ความสมถะเรียบงาย/พอเพียง เขาใจตนเองและผูอื่น การวางแผน/
ความคุมคา(ตนทุน/คาเสียโอกาส) ความสุข(Utility) คำนึงถึงสังคม(Social Welfare) ความรัก(รักในสิ่งที่ทำ/ทำดวย
ใจ/รักองคกร) ความสงางาม/ภาคภูมิ(ทำทุกอยางไดตามเปาหมาย) คุณธรรมจริยธรรม ใสใจสุขภาพ 

 
ประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ 

เดิม 
ยุทธศาสตรท่ี 1: การสรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 2: การพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการในระดับสากล 
ยุทธศาสตรท่ี 3: การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการดำเนินงานตามภารกิจบนหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตรท่ี 4: การบูรณาการศาสตรสุขภาพ และนวัตกรรมทางการแพทย เพ่ือสุขภาวะท่ีดีของ 

ประชาชนและสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 5: การเพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือความยั่งยืนภายใตสภาวะการเปลี่ยนแปลง 
 
ใหม 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางสรรคและบูรณาการศาสตรแหงแผนดิน เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน และสุขภาวะท่ีดี

ของสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการในระดับสากล 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพบนหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ

บริหารจัดการอยางยั่งยืน 
 

เปาประสงค ผลลัพธท่ีตองการ ตัวช้ีวัด และกลยุทธของยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางสรรคและบูรณาการศาสตรแหงแผนดิน เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน และสุข

ภาวะท่ีดีของสังคม 

1.1 เปาประสงค  

1.1.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การบริการวิชาการที่ตอบสนองตอการพัฒนาพื้นท่ี

ภาคตะวันออก และประเทศท่ียั่งยืน 

1.1.2 เพื ่อพัฒนาหลักสูตร งานวิจัย และการบริการวิชาการที ่บูรณาการกับองคความรู ดาน

การแพทย สาธารณสุข 

1.2 ผลลัพธท่ีตองการ 

1.2.1 บัณฑิตสามารถทำงานในหนวยงานหรือเปนผูประกอบการดานการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม

และสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะในพ้ืนท่ี EEC 

1.2.2 ผูเรียน/อาจารย/นักวิจัย สามารถประยุกตความรูเศรษฐศาสตรกับความรูดานการแพทย 

สุขภาพ สาธารณสุข และศาสตรอ่ืนๆ ในการสรางสรรคผลงาน 
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1.2.3 ผลงานวิจ ัยที ่ประยุกตใช หลักเศรษฐศาสตรเพื ่อสนับสนุนดานการแพทย ส ุขภาพ 

สาธารณสุข และการพัฒนาท่ียั่งยืน 

1.2.4 การไดรับทุนวิจัยหรือรวมทำวิจัยกับเครือขายเปาหมายท้ังภายในและภายนอก 

1.2.5 หลักสูตรการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน  

1.2.6 ความผูกพันระหวางชุมชนและมหาวิทยาลัย 

1.3 ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร 
1.3.1 จำนวนหลักสูตรใหมระดับปริญญาตรี ที่ตอบสนองการพัฒนาพื้นที่ภาคตะวันออกอยาง

ยั่งยืนโดยเนนการปฏิบัติรวมกับภาคอุตสาหกรรมและศิษยเกาโดยมีรายวิชาท่ีเก่ียวของกับ SDGs อยูในหลักสูตร อยาง

นอย 1 หลักสูตร  

1.3.2 จำนวนหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาตรี/โท รวมกับศิษยเกาโดยมีรายวิชาที่เกี่ยวของกับ 

SDGs อยูในหลักสูตร อยางนอย 1 หลักสูตร 

1.3.3 จำนวนหลักสูตรใหม Joint degree/Double degree (โครงการตรีควบโท) ที่ไดรับการ
พัฒนาในระดับบัณฑิตศึกษาจากความรวมมือกับคณะวิชาในระดับวิทยาเขต หนวยงานในพื้นที่ และศิษยเกา อยาง
นอย 1 หลักสูตร 

1.3.4 โครงการ Graduate Study for Potential Professionals: GSPP เพ่ิมข้ึนอยางนอยปละ 1 

วิชา (ปฐาน 2567 เปดแลว 5 วิชา) 

1.3.5 จำนวนรายวิชาท่ีเปดใหมในหลักสูตรปริญญาตรีท่ีเก่ียวของกับทักษะการเปนผูประกอบการ 

ที่พัฒนามาจากโครงการ Econ non-Academic หลักสูตรการพัฒนาทักษะผูประกอบการในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลเพ่ือ

ความยั่งยืน อยางนอย 1 รายวิชา 

1.3.6 รอยละของผูเรียนที่ทำงานในหนวยงานเปาหมาย (หนวยงานภาครัฐ: นับหนวยงานภาครัฐ/

รัฐวิสาหกิจทั้งหมด รัฐวิสาหกิจ องคกรเอกชนเกณฑ Global 500, SET100, ผูประกอบการอิสระ(จดทะเบียนผาน

กรมธุรกิจการคา) ไมนอยกวารอยละ 10  

1.3.7 จำนวนโครงการวิจัย/บริการวิชาการ/รายวิชา ที่บูรณาการองคความรูดานเศรษฐศาสตร

สุขภาพ การแพทย สาธารณสุข และอาหาร อยางละ 1 โครงการ  

1.3.8 จำนวนหลักสูตรฝกอบรม ท่ีมีผูเขารับบริการหลักสูตรฝกอบรมสำหรับประชาชนในพื้นที่วัย

ทำงาน/ผูสูงอายุเพ่ือ Upskill/Reskill/New skill ไมนอยกวา 30 คนตอหลักสูตร จำนวน 3 หลักสูตร 

1.3.9 จำนวนโครงการสนับสนุนการสรางธุรกิจ Start-up ของนิสิต อยางนอย 1 โครงการ และ

จำนวนรางวัลท่ีนิสิตไดรับจากองคกรภายนอก อยางนอย 1 ทีม 

1.3.10 จำนวนโครงการที่บุคลากรของคณะเขาไปสวนรวมในการเปนที่ปรึกษาดานเศรษฐศาสตร/

การลงทุนภาคอุตสาหกรรม และการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม อยางนอย 2 โครงการ 

1.4 กลยุทธ 

1.4.1 การจัดสรรและสงเสริมการพัฒนากำลังคนใหมีคุณสมบัติในการพัฒนาหลักสูตรใหมและ

หลักสูตรปรับปรงุ 

1.4.2 การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Short course) เพ่ือรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (reskill/upskill) 

1.4.3 การสงเสริมการสรางงานวิจัยเชิงรุก และเครือขายเพื่อตอบโจทยการพัฒนาที่ยั่งยืนรับทุน

จากหนวยงานภายนอก  

1.4.4 การผลักดันผลงานตีพิมพในระดับนานาชาติท้ังของอาจารยและนิสิต 
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1.4.5 การพัฒนาการบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคม เนนดานท่ี

คณะมีความเชี่ยวชาญ เชน การวิเคราะหโครงการ การประเมินผลกระทบทางสังคม/สิ่งแวดลอม การประยุกตหลัก

เศรษฐศาสตรกับอุตสาหกรรมและธุรกิจ 

1.4.6 การพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรสรางความเปนผูประกอบการ และทักษะการประยุกต

หลักเศรษฐศาสตร 

1.4.7 การจัดตั ้งศูนยวิชาการเศรษฐกิจเพื ่อความยั ่งยืน ( เพื ่อเปนศูนยวิจัย รวบรวมขอมูล

สารสนเทศทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ภาคอุตสาหกรรม เปนท่ีปรึกษา และตอยอดงานวิจัย ฯลฯ)  

 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการในระดับสากล 

2.1 เปาประสงค  

2.1.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและสรางบัณฑิตใหเขาสูในระดับสากล 

2.1.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรสายวิชาการใหมีคุณภาพ สามารถสอนและผลิตผลงานวิชาการ 

ผลงานวิจัย ในระดับสากล 

2.1.3 เพ่ือพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหมีทักษะดานภาษาอังกฤษ 

2.1.4 เพ่ือเปนแหลงศูนยกลางทางวิชาการ 

2.2 ผลลัพธท่ีตองการ 

2.2.1 มีรายวิชา/หลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

2.2.2 มีนิสิตตางชาติท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรของคณะ 

2.2.3 มีนิสิตของคณะท่ีเขารวมโครงการแลกเปลี่ยน (Outbound/Inbound) 

2.2.4 อาจารยมีผลงานตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 

2.2.5 บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนและชวยวิชาการมีทักษะดานภาษาอังกฤษท่ี

สามารถนำมาใชไดจริง 

2.2.6 มีวารสารวิชาการของคณะท่ีอยูในฐานระดับนานาชาติ 

2.2.7 มีการจัด/รวมจัดการประชุมวิชาการหรือจัดเวทีเผยแพรผลงานท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

2.3 ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร 

2.3.1 จำนวนรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ (6 รายวิชา) 

2.3.2 จำนวนหลักสูตรท่ีผานเกณฑมาตรฐาน AUN-QA (2 หลักสูตร) 

2.3.3 จำนวนอาจารย/นิสิตท่ีผานการรับรองมาตรฐานในระดับสากล (1 รางวัลตอป) 

2.3.4 สัดสวนผลงานตีพิมพของอาจารยในระดับประเทศและระดับนานาชาติ (0.5 เรื่องตอคนตอป) 

2.3.5 จำนวนผลงานวิจัยจากความรวมมือดานการวิจัยนานาชาติ (1 ผลงาน) 

2.3.6 คะแนนสอบ TOEIC ของบุคลากรในคณะฯ (ไมต่ำกวา 700 สำหรับสายวิชาการ และไมต่ำกวา 

500 สำหรับสายสนับสนุน) 

2.3.7 จำนวนฐานขอมูลระดับนานาชาติท่ีวารสารฯ ไดรับการรับรอง (1 ฐาน) 

2.3.8 จำนวนครั้งในการจัด/รวมจัดการประชุมวิชาการหรือจัดเวทีเผยแพรผลงานระดับนานาชาติ  

(1 ครั้ง)  
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2.4 กลยุทธ 

2.4.1 การพัฒนาของนิสิตสู ความเปนเลิศทางวิชาการในระดับสากลดวยรูปแบบการสอน

มาตรฐานสากลและกิจกรรมเสริมหลักสูตรภาษาตางประเทศ 

2.4.2 มีการพิจาณาคะแนนภาระงานพิเศษ ใหกับการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

2.4.3 สงเสริมการแลกเปลี่ยนนิสิตในระดับสากลและการเขาศึกษาของนิสิตตางชาติ 

2.4.4 การสรางเครือขาย MOU ของสถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัยในประเทศและตางประเทศ 

2.4.5 การใหทุนสนับสนุนการทำวิจัยและมีการปรับปรุงขั้นตอนในการขอทุนวิจัยของคณะใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.4.6 การใหทุน/รางวัลสงเสริมการผลิตผลงานตีพิมพของบุคลากรและนิสิตในระดับประเทศและ

ระดับนานาชาติ 

2.4.7 การใหรางวัลแกบุคลากรทีมีคะแนนสอบ TOEIC ถึงเกณฑท่ีกำหนด 

2.4.8 การยกระดับฐานขอมูลวารสารวิชาการเขาสูระดับนานาชาติ 

2.4.9 สนับสนุนการจัด/รวมจัดการประชุมวิชาการหรือจัดเวทีเผยแพรผลงานระดับนานาชาติ 

2.4.10 มีการประชาสัมพันธการเผยแพรผลงานทางวิชาการในรูปแบบตาง ๆ เพื ่อเปนการ

ประชาสัมพันธคณะฯ และหลักสูตรอีกชองทาง 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพบนหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

การบริหารจัดการอยางย่ังยืน 

3.1 เปาประสงค  
3.1.1 เพ่ือปรับปรุงการบริหารจัดการ บุคลากร กระบวนการทำงาน การนำเทคโนโลยมีาใชในคณะ

ใหมีประสิทธิภาพและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
3.1.2 เพ่ือเพ่ิมรายไดจากการบริหารจัดการทรัพยากรของคณะรองรับการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดลอมภายนอกละภายในคณะ 
3.1.3 เพ่ือเพ่ิมรายไดจากการบริการวิชาการ 

3.2 ผลลัพธท่ีตองการ 

3.2.1 ระบบฐานขอมูลท่ีผูบริหารสามารถนำไปใชในการตัดสินใจบริหารองคกรอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3.2.2 ระบบบริหารจัดการองคความรู เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะ 

3.2.3 บุคลากรมีความสามารถในการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะ 

3.2.4 บุคลากรมีตำแหนงทางวิชาชีพและมีความพรอมในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมประสิทธิภาพ

การทำงาน 

3.2.5 สภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนของผูเรียนและการทำงานของบุคลากร  

3.2.6 ระบบเครือขายท่ีรองรับการใชงานขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ  

3.2.7 การบริหารระบบบัญชีและการเงินอยางโปรงใส  

3.2.8 ผูบริหารมีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมการรับรูกับ Stake Holder 
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รายไดท่ีนอกจากการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน เชน การตอยอดผลิตภัณฑชุมชนสูตลาด การหารายไดจากพ้ืนท่ีให
เชา รายไดจากกิจกรรมรวมกับศิษยเกา และรายไดจากการใหบริการวิชาการ 

 

3.3 ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร 

3.3.1 ผลการประเมิน EdPEx ไมนอยกวา 200 ภายใน 4 ป 

3.3.2 รายไดจากการบริการวิชาการเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 จากปกอนหนา 

3.3.3 รายไดจากกิจกรรมอ่ืนๆ (การจัดกิจกรรมคืนสูเหยา การใหเชาพ้ืนท่ี) เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 จาก

ปกอนหนา 

3.3.4 จำนวนผลงานวิชาการ (คูมือการปฏิบัติการ/งานวิจัยสถาบัน/ผลงานเชิงวิเคราะห 

สังเคราะห) จำนวน 2 ผลงานตอป 

3.4 กลยุทธ 

3.4.1 การปรับโครงสรางสวนงานภายในสำนักงานเลขานุการ 

3.4.2 สนับสนุนผูบริหารทำความเขาใจและดำเนินการตามเกณฑ EdPEx 

3.4.3 วางแผนการพัฒนาปรับปรุงกายภาพของคณะอยางตอเนื่อง 

3.4.4 ยกระดับการสื่อสารองคกร และการประชาสัมพันธทุกชองทาง 

3.4.5 วางแผนการจัดการพ้ืนท่ีคณะและออกระเบียบคาธรรมเนียมการเชาพ้ืนท่ี 

3.4.6 Transform ระบบการทำงานโดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาใชงาน 

3.4.7 สนับสนุนการจัดโครงการบริการวิชาการ/พัฒนาวิชาการตามความถนัดของบุคลากรเพ่ือหา

รายได 

3.4.8 สนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการสรางผลงานวิชาการ  

(คูมือการปฏิบัติการและ/หรือแผนในการพัฒนางานประจำ) 
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เปาหมายตัวช้ีวัด และโครงการตามแผนยุทธศาสตรของคณะเศรษฐศาสตร ศรีราชา 

โครงการ ตัวช้ีวัด หนวย
นับ 

เปาหมายตัวช้ีวัดในแตละป/ 
(งบประมาณ: บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570  
ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางสรรคและบูรณาการศาสตรแหงแผนดิน เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน และสุขภาวะท่ีดีของสังคม 
เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 1.1 จำนวนหลักสูตรใหมระดับปริญญาตรี ท่ีตอบสนองการพัฒนาพ้ืนท่ีภาคตะวันออกอยางยั่งยืนโดย 
                            เนนการปฏิบัติรวมกับภาคอุตสาหกรรมและศิษยเกาโดยมีรายวิชาท่ีเก่ียวของกับ SDGs อยูในหลักสูตร  
                            อยางนอย 1 หลักสูตร 
1.โครงการการ
พัฒนาหลักสูตรท่ี
เก่ียวของกับ SDGs 
ตามสมรรถนะของ
สวนงาน 

1.1 จำนวน
หลักสูตรใหมระดับ
ปริญญาตรี ท่ี
ตอบสนองการ
พัฒนาพ้ืนท่ีภาค
ตะวันออกอยาง
ยั่งยืนโดยเนนการ
ปฏิบัติรวมกับ
ภาคอุตสาหกรรม 
และศิษยเกาโดยมี
รายวิชาท่ีเก่ียวของ
กับ SDGs อยูใน
หลักสูตร 

หลักสูตร - 
(105,000) 

- 
(105,000) 

1 
(30,000) 

- 
(-) 

คณะกรรมการ
การศึกษา/  
ภาควิชา
เศรษฐศาสตร
ประยุกต 

(2) จำนวนระบบ
กลไกการพัฒนา
หลักสูตรเพ่ือ
ยกระดับ SDGs    

ระบบ  - 
(-) 

1 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

คณะกรรมการ
การศึกษา/ 
คณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร 

เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 1.2 จำนวนหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาตรี/โท รวมกับศิษยเกาโดยมีรายวิชาท่ีเก่ียวของกับ SDGs  
                            อยูในหลักสูตร อยางนอย 1 หลักสูตร 
เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 1.3 จำนวนหลักสูตรใหม Joint degree/Double degree (โครงการตรีควบโท) ท่ีไดรับการพัฒนาในระดับ 
                            บัณฑิตศึกษาจากความรวมมือกับคณะวิชาในระดับวิทยาเขต หนวยงานในพ้ืนท่ี และศิษยเกา 
เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 1.4 จำนวนรายวิชาท่ีเปดใหมในหลักสูตรปริญญาตรีท่ีเก่ียวของกับทักษะการเปนผูประกอบการท่ีพัฒนา 
                            มาจากโครงการ Econ non-Academic หลักสูตรการพัฒนาทักษะผูประกอบการในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 
                            เพ่ือความยั่งยืน อยางนอย 1 รายวิชา 
เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 1.5 โครงการ Graduate Study for Potential Professionals: GSPP 
2.โครงการพัฒนา
หลักสูตรการเรียน
การสอนท่ีสงเสริม
การเรียนรูตลอดชีวิต

2.1 จำนวน
หลักสูตรปรับปรงุ
ระดับปริญญาตรี/
โท รวมกับศิษยเกา
โดยมีรายวิชาท่ี

หลักสูตร - 
(40,000) 

- 
(40,000) 

1 
(40,000) 

1 
(20,000) 

อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสตูร 
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โครงการ ตัวช้ีวัด หนวย
นับ 

เปาหมายตัวช้ีวัดในแตละป/ 
(งบประมาณ: บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570  
ตามแนวทางการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 
 

เก่ียวของกับ SDGs 
อยูในหลักสูตร 
2.2 จำนวน
หลักสูตรใหม Joint 
degree/Double 
degree ท่ีไดรับ
การพัฒนาในระดับ
บัณฑิตศึกษาจาก
ความรวมมือกับ
คณะวิชาในระดับ
วิทยาเขต 
หนวยงานในพ้ืนท่ี 
และศิษยเกา   

หลักสูตร - 
(100,000) 

1 
(50,000) 

- 
(-) 

- 
(-) 

คณะกรรมการการศึกษา
ภาควิชาเศรษฐศาสตร 

 2.3 จำนวนชุดวิชา/
รายวิชาท่ีเปดใหม
ในหลักสูตร Non 
degree/โครงการ 
Graduate Study 
for Potential  
Professionals : 
GSPP 

ชุดวิชา/
รายวิชา 

1 
(-) 

1 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

คณะกรรมการ
การศึกษา/ 
อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต/ 
อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรเศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิต 

3. โครงการสนับสนุน
รายวิชาท่ีบูรณาการ
องคความรูดาน
เศรษฐศาสตรสุขภาพ 
การแพทย 
สาธารณสุข และ
อาหาร ท่ีเปดสอนใน
คณะ 

3.1 จำนวนรายวิชา
ท่ีบูรณาการองค
ความรูดาน
เศรษฐศาสตร
สุขภาพ การแพทย 
สาธารณสุข และ
อาหาร ท่ีเปดสอน
ในคณะ 

 รายวิชา   - 
(-) 

 -  
(-) 

- 
(-) 

1 
(-) 

ภาควิชา
เศรษฐศาสตร/
ภาควิชา
เศรษฐศาสตร
ประยุกต/ 
อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 1.6 รอยละของผูเรียนท่ีทำงานในหนวยงานเปาหมาย (หนวยงานภาครัฐ: นับหนวยงานภาครัฐ/รัฐวสิาหกิจ 
                            ท้ังหมด รัฐวิสาหกิจองคกรเอกชนเกณฑ Global 500, SET 100, ผูประกอบการอิสระ(จดทะเบียน 
                            ผานกรมธุรกิจการคา) ไมนอยกวารอยละ 10 
4. โครงการเสริม
ทักษะการทำงานของ
นิสิตโดยความรวมมือ
ในการฝกงานกับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

4.1 จำนวน
หนวยงานท่ีมีความ
รวมมือในการ
ฝกงาน/ทำงานของ
นิสิต 

หนวยงาน 5 
(50,000) 

5 
(50,000) 

5 
(50,000) 

5 
(50,000) 

อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
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โครงการ ตัวช้ีวัด หนวย
นับ 

เปาหมายตัวช้ีวัดในแตละป/ 
(งบประมาณ: บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570  
เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 1.7 จำนวนโครงการวิจัย/บริการวิชาการ/รายวิชา ท่ีบูรณาการองคความรูดานเศรษฐศาสตรสุขภาพ 
                            การแพทย สาธารณสุข และอาหาร อยางละ 1 โครงการ 
เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 1.8 จำนวนหลักสูตรฝกอบรม ท่ีมีผูเขารับบริการหลักสูตรฝกอบรมสำหรับประชาชนในพ้ืนท่ีวัยทำงาน/ 
                            ผูสูงอายุเพ่ือ Upskill/Reskill/New skill ไมนอยกวา 30 คนตอหลักสูตร จำนวน 3 หลักสูตร 

- โครงการพัฒนา
หลักสูตรการเรียน
การสอนท่ีสงเสริม
การเรียนรูตลอดชีวิต
ตามแนวทางการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 
(ใชโครงการเดียวกับ
โครงการท่ี 2) 

- จำนวนหลักสูตร
ฝกอบรมสำหรับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี
วัยทำงาน หรือ
ผูสูงอายุ เพ่ือ 
Upskill/ 
Reskill/New skill   

หลักสูตร  3  
(90,000) 

 

 3 
 90,000) 

 

 3  
(90,000) 

 

 5  
(150,000) 

 

คณะกรรมการบรกิาร
วิชาการ  
และพัฒนาวิชาการ 

- จำนวนผูเขารับ
บริการ 

คน 30 
(-) 

50 
(-)  

50 
(-) 

70 
(-) 

 

- รอยละความพึง
พอใจในการใช
บริการ 

รอยละ 80 
(-)  

80 
(-)  

80 
(-)  

80 
(-) 

เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 1.9 จำนวนโครงการสนับสนุนการสรางธุรกิจ Start-up ของนิสิต อยางนอย 1 โครงการ  
                            และจำนวนรางวัลท่ีนิสิตไดรับจากองคกรภายนอก อยางนอย 1 ทีม 
5. โครงการสนับสนุน
การสรางธุรกิจ 
Start-up ของนิสิต 

5.1 จำนวน
โครงการสนับสนุน
การสรางธุรกิจ 
Start-up ของนิสิต 

 
โครงการ  

- 
(20,000) 

1 
 70,000) 

 

1 
(70,000) 

 

1 
(70,000) 

 

คณะกรรมการกิจการ
และพัฒนานิสิต 

5.2 จำนวนรางวัลท่ี
นิสิตไดรับจาก
องคกรภายนอก 

รางวัล   -  
(-) 

1 
(-) 

2 
(-) 

2 
(-) 

คณะกรรมการกิจการ
และพัฒนานิสิต/ 
ภาควิชาเศรษฐศาสตร 

เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 1.10 จำนวนโครงการท่ีบุคลากรของคณะเขาไปมีสวนรวมในการเปนท่ีปรึกษาดานเศรษฐศาสตร/ 
                               การลงทุนภาคอุตสาหกรรม และการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม  
                               อยางนอย 2 โครงการ 

6. โครงการ จัดตั้ง
ศูนยศึกษาและ
พัฒนาเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก  

6.1 จำนวนครั้งใน
การเขาถึงขอมูล
ของผูใชประโยชน
จากขอมูล
สารสนเทศของ
ศูนยฯ 

ครั้ง 100 
(50,000) 

100 
(50,000) 

120 
(50,000) 

120 
(50,000) 

คณะกรรมการศูนย
ศึกษาและพัฒนา
เศรษฐกิจภาค
ตะวันออก 

6.2 จำนวน
ผูใชบริการท่ี

คน/ 
หนวยงาน 

5 
(-) 

5 
(-) 

6 
(-) 

6 
(-) 
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โครงการ ตัวช้ีวัด หนวย
นับ 

เปาหมายตัวช้ีวัดในแตละป/ 
(งบประมาณ: บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570  

ปรึกษาดาน
เศรษฐศาสตร/ 
การลงทุน
ภาคอุตสาหกรรม 
และการประเมินผล
กระทบทาง
เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการในระดับสากล 
เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 2.1 จำนวนรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ อยางนอย 6 รายวิชา 
เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 2.2 จำนวนหลักสูตรท่ีผานเกณฑมาตรฐาน AUN-QA (2 หลักสูตร) 
7. โครงการพัฒนา
หลักสูตรท่ีไดรับการ
รับรองมาตรฐานสากล 

7.1 จำนวนหลัก 
สูตรท่ีไดรับการ 
รับรองมาตรฐานสากล 

หลักสูตร 
(นับ

สะสม) 

1 
(60,000) 

2 
(60,000) 

2 
(60,000) 

3 
(60,000) 

อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสตูร/คณะกรรมการ
การศึกษา 

เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 2.3 จำนวนอาจารย/นิสิตท่ีผานการรับรองมาตรฐานในระดับสากล อยางนอย 1 รางวัลตอป 
8. โครงการสงเสริม
การสรางความ
เขมแข็งดานวิจัยเพ่ือ
ไปสูความเปนเลิศใน
ระดับนานาชาติ 

8.1 จำนวน

โครงการสงเสริม

การจัดทำผลงานใน

ระดับนานาชาติ 

โครงการ  2 
(5,000) 

2 
(5,000) 

3 
(5,000) 

3 
(5,000) 

คณะกรรมการวิจัย
และนวัตกรรม 

- โครงการสนับสนุน
การสรางธุรกิจ 
Start-up ของนิสิต  
(ใชโครงการรวม 
กับตัวช้ีวัดท่ี 1.9 
โครงการท่ี 5) 

- จำนวนโครงการ

สนับสนุนการสราง

ธุรกิจ Start-up 

ของนิสิต 

โครงการ - 
(20,000) 

1  
(70,000) 

 

1 
(70,000) 

 

1 
(70,000) 

 

คณะกรรมการกิจการ
และพัฒนานิสิต 

เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 2.4 สัดสวนผลงานตีพิมพของอาจารยในระดับประเทศและระดับนานาชาติ อยางนอย 0.5 เรื่องตอคนตอป 
9. โครงการยกระดับ
ฐานขอมูลวารสาร 
วิชาการเขาสูระดับ
นานาชาติ 

9.1 จำนวน
ฐานขอมูลระดบั
นานาชาติที่วารสาร 
Journal of 
Applied 
Economics and 
Management 
Strategy ไดรับการ
รับรอง 

ฐานขอมูล - 
(300,000) 

1 
(350,000) 

- 
(400,000) 

- 
(400,000) 

กองบรรณาธิการวารสาร
เศรษฐศาสตรและกลยุทธ
การจัดการคณะฯ 



14 

โครงการ ตัวช้ีวัด หนวย
นับ 

เปาหมายตัวช้ีวัดในแตละป/ 
(งบประมาณ: บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570  

10. โครงการ
สนับสนุน 
การสอนเปน
ภาษาอังกฤษ 

10.1 จำนวน
รายวิชาท่ีมีการ
จัดการเรียนการ
สอนเปน
ภาษาอังกฤษ 

รายวิชา 1 
(-) 

1 
(-) 

1 
(-) 

1 
(-) 

คณะกรรมการ
การศึกษา/ 
ภาควิชา
เศรษฐศาสตร และ 
ภาควิชา
เศรษฐศาสตร
ประยุกต 

11. โครงการสงเสริม
การเขาศึกษาของ
นิสิตตางชาติ 

11.1 จำนวนนิสิต
ตางชาติท่ีเขาศึกษา
ในหลักสูตรของ
คณะ 

คน  1 
(20,000) 

2 
(30,000) 

3 
(30,000) 

3 
(30,000) 

คณะกรรมการ
การศึกษา/ 

คณะกรรมการวิเทศ
สัมพันธ 

12. โครงการสงเสริม 
การแลกเปลี่ยนนิสิต
ในระดับสากล 

12.1 จำนวนนิสิต
ของคณะท่ีเขารวม
โครงการ
แลกเปลี่ยน/
กิจกรรม
แลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมกับ
ตางประเทศ 

คน  2 
(60,000) 

3 
(60,000) 

4 
(60,000) 

4 
(60,000) 

คณะกรรมการวิเทศ
สัมพันธ/ 
คณะกรรมการกิจการ
และพัฒนานิสติ 

13. โครงการสงเสริม
การจัดทำผลงานใน
ระดับนานาชาติ 

13.1 จำนวน
ผลงานวิชาการของ
คณะท่ีตีพิมพ
เผยแพรใน
ฐานขอมูลระดับ
นานาชาต ิ

ผลงาน  2 
(200,000) 

4 
(300,000) 

6 
(300,000) 

6 
(300,000) 

คณะกรรมการวิจัย
และนวัตกรรม 

เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 2.5 จำนวนผลงานวิจัยจากความรวมมือดานการวิจัยนานาชาติ อยางนอย 1 ผลงาน 

14. โครงการสราง
เครือขายความรวมมือ
ดานการวิจัยนานาชาติ 

14.1 จำนวน
โครงการ 

โครงการ  1 
(80,000) 

 1 
(80,000) 

 1 
(80,000) 

 1 
 (80,000) 

คณะกรรมการวิเทศ
สัมพันธ/ 
คณะกรรมการวิจัย 

เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 2.6 คะแนนสอบ TOEIC ของบุคลากรในคณะฯ (ไมต่ำกวา 700 สำหรับสายวิชาการ  
                            และไมต่ำกวา 500 สำหรับสายสนับสนุน) 

15. โครงการสงเสริม
และสนับสนุน เพ่ือการ
พัฒนาศักยภาพดาน
ภาษาอังกฤษของ
บุคลากรและนิสิต 

15.1 จำนวน
บุคลากร/ นิสิตท่ีเขา
รวมโครงการสงเสริม
และสนับสนุน เพ่ือ
การพัฒนาศักยภาพ

คน 60 
(100,000) 

(นิสิต
50,000) 

100 
(100,000) 

(นิสิต
50,000) 

100 
(100,000) 

(นิสิต
50,000) 

100 
(100,000) 

(นิสิต
50,000) 

คณะกรรมการพัฒนา
บุคลากร/ 
คณะกรรมการกิจการ
และพัฒนานิสิต 
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โครงการ ตัวช้ีวัด หนวย
นับ 

เปาหมายตัวช้ีวัดในแตละป/ 
(งบประมาณ: บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570  

ดานภาษาอังกฤษของ
บุคลากรและนิสิตมี
พัฒนาการดีข้ึน 

เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 2.7 จำนวนฐานขอมูลระดับนานาชาติท่ีวารสารฯ ไดรับการรับรอง (1 ฐาน) 

-โครงการยกระดับ
ฐานขอมูลวารสาร 
วิชาการเขาสูระดับ
นานาชาติ  
(ใชโครงการเดียวกัน
กับตัวชี้วัดท่ี 2.4 
โครงการท่ี 9) 

- จำนวนฐานขอมูล
ระดับนานาชาติท่ี
วารสาร Journal 
of Applied 
Economics and 
Management 
Strategy ไดรับการ
รับรอง 

ฐานขอมูล - 
(300,000) 

1 
(350,000) 

- 
(400,000) 

- 
(400,000) 

 กองบรรณาธิการ
วารสารเศรษฐศาสตร
และกลยุทธการจดัการ
คณะฯ 

เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 2.8 จำนวนครั้งในการจัด/รวมจัดการประชุมวิชาการหรือจัดเวทีเผยแพรผลงานระดับนานาชาติ  
                            อยางนอย 1 ครั้ง 
16. โครงการจัด
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติ รวมกับ
สมาคมวิชาชีพ 

16.1 จำนวนครั้งใน
การจัดการประชุม
วิชาการระดับชาติ/
นานาชาติ โดย
ความรวมมือกับ
สมาคมวิชาชีพ 

ครั้ง  1 
(150,000) 

1 
(300,000) 

1 
(300,000) 

1 
(300,000) 

คณะกรรมการวิจัยและ
นวัตกรรม/

คณะอนุกรรมการ
สมาคมฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพบนหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ 
                   อยางย่ังยืน 
เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 3.1 ผลการประเมิน EdPEx ไมนอยกวา 200 ภายใน 4 ป 

17. โครงการพัฒนา
ระบบคำรองออนไลน
สำหรับใหบริการนิสิต
ท้ังระดับปริญญาตรี
และบณัฑิตศึกษา 

17.1 จำนวนระบบ
คำรองออนไลน
สำหรับใหบริการ
นิสิตท้ังระดับ
ปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา 

ระบบ 1 
(5,000) 

1 
(5,000) 

- 
(-) 

- 
(-) 

คณะกรรมการ
สารสนเทศและสื่อสาร
องคกร/ 
ภาควิชาเศรษฐศาสตร 
และภาควิชา
เศรษฐศาสตรประยุกต 

18. โครงการ
ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศสำหรับ
การบริหารจัดการ
งานของคณะฯ ท่ีมี
การปรับปรุง 

18.1.จำนวนระบบ
สารสนเทศสำหรับ
การบริหารจัดการ
งานของคณะฯ ท่ีมี
การปรับปรุง 

ระบบ 1 
(5,000) 

1 
(5,000) 

1 
(5,000) 

1 
(5,000) 

งานสารสนเทศ 
คณะกรรมการ
สารสนเทศและ
สื่อสารองคกร 
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โครงการ ตัวช้ีวัด หนวย
นับ 

เปาหมายตัวช้ีวัดในแตละป/ 
(งบประมาณ: บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570  
19. โครงการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลสำหรับ
บุคลากรและนิสิต 

19.1จำนวน
บุคลากรและนิสิต
ผานการทดสอบ 
Digital Literacy 

 คน  50 
(-) 

50 
(-) 

70 
(-) 

70 
(-) 

คณะกรรมการพัฒนา
บุคลากร/ 
คณะกรรมการกิจการ
นิสิต 

20. โครงการ
แพลตฟอรม e-book 
สำหรับเผยแพร
เอกสารประกอบการ
สอน/เอกสารคำ
สอน/ตำราของผูสอน
ในรายวิชาท่ีเปดสอน
ในหลักสูตร 

20.1 จำนวน
แพลตฟอรมท่ี
พัฒนาข้ึน 

แพลต 
ฟอรม  

- 
(5,000) 

1 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

งานสารสนเทศ
สำนักงานเลขานุการ 

21. โครงการ
ปรับปรุงการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามเกณฑ 
EdPEx 

21.1 จำนวน
ระบบงานท่ีมีการ
ปรับปรุง 

 ระบบ  - 
(30,000) 

1 
(30,000) 

- 
(30,000) 

- 
(30,000) 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน EdPEx 

21.2 ระดบัคะแนน
ผลการประเมินตาม
เกณฑ EdPEx 

 คะแนน  - 
(-) 

200 
(-) 

220 
(-) 

250 
(-) 

คณะกรรมการ
สารสนเทศและ
สื่อสารองคกร 

22. โครงการปรับ
โครงสรางหนวยงาน
ใหสอดคลองกับแนว
ทางการพัฒนาคณะ 

22.1 จำนวนครั้งใน
การเสนอโครงสราง
หนวยงาน 

 ครั้ง  1 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

ผูบริหารคณะ 

23. โครงการ
ปรับปรุงระบบการ
มอบหมายงาน และ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีสงเสริม
การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรของคณะ 
 

23.1 จำนวนระบบ
การมอบหมายงาน 
และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 ระบบ  2 
(80,000) 

- 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

หัวหนาภาควิชา
เศรษฐศาสตร/ 
หัวหนาภาควิชา
เศรษฐศาสตร
ประยุกต และหัวหนา
สำนักงานเลขานุการ 

24. โครงการ
ปรับปรุงระบบกลไก
การสื่อสารองคกร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การทำงาน 

24.1 จำนวนระบบ
ท่ีมีการปรับปรุง
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ทำงาน 

ระบบ  - 
(-) 

1 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

คณะกรรมการ
สารสนเทศและ
สื่อสารองคกร 
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โครงการ ตัวช้ีวัด หนวย
นับ 

เปาหมายตัวช้ีวัดในแตละป/ 
(งบประมาณ: บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570  

25. โครงการ
ยกระดับการสื่อสาร
องคกรของคณะ 

25.1 รอยละผลการ
ประเมินการรับรู
จากชองทางการ
สื่อสารองคกร 

 รอยละ  > 80 
(80,000) 

> 80 
(80,000) 

> 80 
(80,000) 

> 80 
(80,000) 

คณะกรรมการ
สารสนเทศและ
สื่อสารองคกร 

26. โครงการ
ประเมินผลการ
บริหารงานของ
ผูบริหาร 

26.1 จำนวนครั้ง
การ  
ประเมินธรรมาภิ
บาล 
ของผูบริหารระดับ
คณะ และนำผลไป
ปรับปรุงการ
บริหารงาน 

ครั้ง 2 
(25,000) 

2 
(25,000) 

2 
(25,000) 

2 
(25,000) 

หัวหนาสำนักงาน
เลขานุการ 

27. โครงการยก 
ระดับการประชา 
สัมพันธและจัดทำสื่อ
ออนไลนเผย แพร
องคความรูดาน
เศรษฐศาสตรเชิง
พ้ืนท่ีและสื่อสาร
ความโดดเดนของ
คณะใหเปนท่ีรูจัก
มากยิ่งข้ึน 

27.1 จำนวนเนื้อหา
ท่ีมีการเผยแพรผาน
สื่อออนไลนและ
โซเชียลมีเดีย 

เรื่อง 6 
(25,000) 

6 
(25,000) 

7 
(25,000) 

7 
(25,000) 

คณะกรรมการ
สารสนเทศและ
สื่อสารองคกร 

28. โครงการปรับ-
ปรุงอาคารสถานท่ี
ของคณะใหมีพ้ืนท่ีสี
เขียว พ้ืนท่ีพักผอน
หยอนใจ และ Co-
working space 
เพ่ิมข้ึน (บริเวณ ชั้น 
2 อาคาร 18) 
 

28.1 จำนวนพ้ืนท่ีท่ี
ปรับปรุงใหเปน
พ้ืนท่ีสีเขียว พ้ืนท่ี
พักผอนหยอนใจ 
และ  
Co-working 
space 

 พ้ืนท่ี  -  
(500,000) 

1 
(500,000) 

1 
(-) 

- 
(-)   

คณะกรรมการ
กายภาพ 

29. โครงการลด
ตนทุนการดำเนินการ 

29.1 จำนวน
โครงการ/กิจกรรม
ท่ีสามารถลด
คาใชจายในการ
ดำเนินโครงการ 
 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 - 
(-) 

 1  
(-) 

 2 
 (-) 

 2 
  (-) 

งานนโยบายและแผน 



18 

โครงการ ตัวช้ีวัด หนวย
นับ 

เปาหมายตัวช้ีวัดในแตละป/ 
(งบประมาณ: บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570  

เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 3.2 รายไดจากการบริการวิชาการเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 จากปกอนหนา 

30. โครงการอบรม
บริการวิชาการท่ี
เก่ียวของกับ
เศรษฐศาสตรสุขภาพ 
การแพทย 
สาธารณสุข และ
อาหาร 

30.1 จำนวน
หลักสูตรบริการ
วิชาการ/ฝกอบรมท่ี
เก่ียวของกับ
เศรษฐศาสตร
สุขภาพ การแพทย 
สาธารณสุข และ
อาหาร 

หลักสูตร  1  
(30,000) 

1 
(30,000)  

1 
(30,000)  

1 
(30,000)  

คณะกรรมการบรกิาร
วิชาการ 
และพัฒนาวิชาการ 

31. โครงการสงเสริม
งานวิจัยดาน
เศรษฐศาสตรสุขภาพ 
การแพทย 
สาธารณสุข และ
อาหาร 

31.1 จำนวน
ผลงานวิจัยดาน
เศรษฐศาสตร
สุขภาพ การแพทย 
สาธารณสุข และ
อาหาร 
 

ผลงาน  - 
(-) 

- 
(50,000) 

1 
(50,000) 

1 
(100,000) 

คณะกรรมการวิจัย
และนวัตกรรม 

เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 3.3 รายไดจากกิจกรรมอ่ืนๆ (การจัดกิจกรรมคืนสูเหยา การใหเชาพ้ืนท่ี) เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 จากปกอนหนา 

32. โครงการสงเสริม
การจัดจำหนายเชิง
พาณิชย หรือเขาสู 
The Premium @ 
KU และหรือบริษัท
ลูกอ่ืน ๆ ของ
มหาวิทยาลัย 

32.1 จำนวน
ผลิตภัณฑชุมชนท่ี
ไดรับการสงเสริม
การจัดจำหนายเชิง
พาณิชย หรือเขาสู 
The Premium @ 
KU และหรือบริษัท
ลูกอ่ืน ๆ ของ
มหาวิทยาลัย 
 

ผลิตภณัฑ - 
(20,000) 

- 
(20,000) 

1 
(20,000) 

1 
(20,000) 

คณะกรรมการบรกิาร
วิชาการและพัฒนา
วิชาการ 
 

33. โครงการหา
รายไดจากการวิจัย/
การจัดฝกอบรม/การ
เปนท่ีปรึกษากับ
หนวยงานภาครัฐและ
เอกชนเพ่ือเพ่ิมรายได
จากงานวิจัยและ
พัฒนาวิชาการ 

33.1 จำนวนระบบ
การใหเชาพ้ืนท่ี 

ระบบ   -  
(20,000) 

 -  
(20,000) 

 1 
(20,000)  

 1 
(20,000)  

คณะกรรมการบริหาร
เงินรายไดของคณะ
เศรษฐศาสตร  
ศรีราชา 
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โครงการ ตัวช้ีวัด หนวย
นับ 

เปาหมายตัวช้ีวัดในแตละป/ 
(งบประมาณ: บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570  

34. โครงการสาน
สัมพันธศิษยเกาเพ่ือ
จัดหาทุนสนับสนุน
การดำเนินงานของ
คณะ 

34.1 จำนวน
โครงการ/กิจกรรม
สานสัมพันธศิษย
เกาเพ่ือจัดหาทุน
สนับสนุนการ
ดำเนินงานของ
คณะ 

โครงการ   1  
(50,000) 

 1  
(50,000) 

 1  
(50,000) 

 1  
(50,000) 

คณะกรรมการ
สารสนเทศและ
สื่อสารองคกร  
และคณะกรรมการ
กิจการและพัฒนา
นิสิต 

เปาหมายตัวชี้วัดท่ี 3.4 จำนวนผลงานวิชาการ (คูมือการปฏิบัติการ/งานวิจัยสถาบัน/ผลงานเชิงวิเคราะห สังเคราะห)  
                            จำนวน 2 ผลงานตอป 

35. โครงการสงเสริม
บุคลากรใหเขาสู
ตำแหนงวิชาการ
วิชาชีพ 
 

35.1 จำนวน
บุคลากรท่ีมีการยื่น
เขาสูตำแหนงทาง
วิชาการ/วิชาชีพ 

คน 2 
(20,000) 

3 
(20,000) 

3 
(20,000) 

3 
(20,000) 

คณะกรรมการพัฒนา
บุคลากร 

 


